
福祉の仕事に興味がある、日本で働きたいなど
日本で成功したいという夢がある方、
向上心が強い方を求めています。
将来的にチームリーダーや事業所の責任者、
役員として会社の運営に携わってみたい方
お待ちしております。

求める人材

最近の日本ではサービス業全般が
不人気な職業になりつつあります。
福祉業界の人材不足は中でも特に顕著です。
今の福祉業界は、
「優秀な人材を確保できるかどうか」が
「企業の強さ」とイコールという時代です。
私たちは優秀な人材を獲得したいと
強く願っており、それは必ずしも
日本人である必要はないと考えています。
 
私たちの考える「優秀な人材」は、
①相手の立場で考えられる人
②誰とでも仲良くできる人
③会社の方針に共感できる人
 
友乃家は千葉県の田舎にある小さな会社ですが、
会社の成長=福祉の発展と考え
事業の拡大にチャレンジし続けてきました。
 
日本で友乃家の職員として一緒に成長してくださる方と
いいご縁があることを願っています。

社長から皆さまへ

● 渡航費用支給（毎年一回）
● 社宅（相部屋なし、個室を用意します）
● 資格取得費用助成（別途規定あり）
● 運転免許取得助成（別途規定あり）
● 社用車貸与（完全貸与の場合は12,000円）

外国人職員へのサポート

● 福祉現場での実務

● 営  業

● 採  用

● 売上管理

仕事内容

● 学歴／大学卒業以上（四年制大学）

● 日本語能力試験 N2以上
　※但し人事等の内勤者はN1

応募資格

● 給与／月給205,500円～
　　　　＋諸手当（ミーティング手当・通勤手当など）

● 時間／9：00～18：00

● 休日／完全週休2日制、夏期・冬期休暇、

　　　　有給休暇

● 福利厚生／寮完備、社会保険完備、昇給年1回、

　　　　　　賞与年2回、交通費支給、

　　　　　　退職金制度あり、残業手当、

　　　　　　社用車貸与、社内イベントあり

募集要項
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（ミーティング手当・通勤手当など）

福利厚生／寮完備、社会保険完備、昇給年1回、

働く人次第で短期での昇格が可能。
チームリーダーとして
社内で機能できるようになることを
目標としています。
期間による昇格はありません。
働く人の取り組み次第で待遇も変わります。

キャリアアップに関して


